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Sprawoadanie sporzgdzone w celu spetnienia wymogéw okredionych w Art. 90g, ust.1 Ustawy o ofercie publicznej (,Ustawa”),
zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwaly 5 zdméh.“.gommpoddammbwmdemxw
zakresie zamieszczenia w nim informacjt wymaganych na podstawie Ustawy.

Rada Nadzorcza prezentuje ponirsze informacie, na macy art. 90g Ustawy z dnia 29 fipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicanych
(Dz.U. 2 2021 roky, poz. 1983 z péin. zm.).

MWMIWW&MWWWMMMMWW
«Polityce Wynagrodzeri Czlonkdw Zarzadu | Rady Nadzorcze] IWW Invest SA™

intencja ww. polityki jest pozytywny wplyw na motywacje Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej do wspierania reslizacjl
mis]i rynkowych organizacji.

WYSOKOSE CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKE STALE | ZMIENNE, W TYM PREMIE | INNE
SWIADCZENIA, WYPLACONEGO CZLONKOM ZARZADU | RADY NADZORCZES,

1 WYNAGRODZEMIA BRUTTO WYPRLACONE CZLONKOM RADY NADZORCZE) W 2021 R. ORAZ 2022 R

Okres pelnienia funkcji WYNAGRODZENIE 2021 {w PLN)
Rocny
przychéd -
Roczny
Czionek uywanie Liczha
od do Wynagr. stale mﬂl z samochodu WMN’H"E. werma-ntéw za
benefits prywatnego do dary rok (2t}
celdw
shthowych
Jerzy Weislo 03.08.2013 28.03.2022 136 380,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Dubas 30.11.2018  29.03.2022 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Michalina Majowska 01.04.2020 cobecnie 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.08.2013  25.11.2015
Rvk 01.04.2020 obecnie e — a0 0,00 0,00
Radostaw Bryndas 18.05.2020 obecnie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rafat Zagémy 07.04.2022  cobecnie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Robert Skorbisz 07.04.2022 obecnie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Rarem X x 184 380,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Ponadto, Pan tukasz Ryk miat prawo do wynagrodzenia w wysokosci 44 800,00 2
‘Wynagrodzenie to nie zostato wyplacone z uwagi na zrzeczenie si@ otrzymane od P. tukasza Ryk.
Ponadto, Pan Radostaw Bryndas mist prawo do wynagrodzenta w wysokodcl 9 600,00 2¢
Wynagrodzenie to nie 20stato wyplacone z uwag] na zrzeczenie sie otrzymane od P. Radostawa Bryndas.
Okres peinienia funkcji WYNAGRODZENIE 2022 (w PLN)
Roczny
pezychéd -
Rocny
Cdonek ulywanie Liczba
od do Wynagr. stale mdl o samochodu W warra-rbow 72
benefitd Pry do dany rok fszt.)
celéw
shitbowych
Jerzy Weisto 09.08.2013  28.03.2022 8§ 608,70 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Dubas 30.11.2018  29.03.2022 5 826,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Michalina Majowska 01.04.2020 obecnle 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.08.2013 25112015
bukasz Ryk 01042020  obecnie SR 00 = - =
Radostaw Bryndas 18.05.2020 obecnie 26 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rafat Zagérny 07.04.2022  obecnie 17 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Robert Skorbisz 07.04.2022  obecnie 17 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem x x 135 234,79 0,00 0,00 0,00 0,00

Ponadto, Pan tukasz Ryk miat prawo do wynagrodzenia w wysokosc 44 800,00 2
Wynagrodzenie to nie zostato wyplacone z uwagi na zrzeczenie sie otrzymane od P. tukasza Ryk, ktére ohowigzywato
do 06.04.2022

Ponadto, Pan Radostaw Bryndas miat prawo do wynagrodzenia w wysokosci 9 600,00 #

Wynagrodzenie to nie zostato wyplacone z uwagi na zrzeczenie sie otrzymane od P. Radostawa Bryndas, ktdre obowigzywato
do 06.04.2022
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2 WYNAGRODZENIA WYPLACONE (ZEONKOM ZARZADU W 2021 R. ORAZ 2022 R. [KWOTY BRUTTO)

ROK 2021 - WPMN

Czlonek dzenie ztytulu samochodu drenie faczne -
stale beneftéw** perywatnegoda  zmienne * jednostka
celéw dominuigce
sherhowych
Wojciech Weislo 264 000,00 0,00 0,00 0,00 264 000,00
Robert Michna 256 800,00 0,00 0,00 1800000 274 800,00
Adam Wieczorek 144 000,00 0,00 2 887,30 0,00 146 837,30
‘Rarem 664 800,00 0,00 2387,30 13000,00 635 687,30
Roany
Roczny przychod - WII
‘Wynagro- przychdd uywanie ‘Wynagro- : 'I -
Czionek dzenie 2tytufu samochodu dzenie 3 oo yme
*
stafe benefitdw  prywatnegodo  zmienne S w : ill j
skizbowych
Wojciech Weisto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264 000,00
Robert Michna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274 800,00
Adam Wieczorek 102 200,00 0,00 0,00 0,00 10220000 24908730
‘Razem 102 200,00 0,00 0,00 0,00 102200,00 787 887,30
ROK 2022 - W PIN
Roany
Roczmry przychéd - Wynagro-
Wynagro- przychéd uywanie Wynagro- dzenie
Cronek dzenie z tytudu samochodu dzenie faczne -
stale benefitéw** prywainegodo  zmienne * jednosths
celéw dominujaca
slurbowych
Wojciech Weisto 412 784,81 1340,16 C00 6245000 476574,97
Robert Michna 397 65944 0,00 0,00 6245000 46010944
Adam Wieczorek 213 396,42 0,00 835,80 6245000 276 682,22
|Razem 1023 840,67 1 340,16 835,80 187350,00 1213 366,63
Roczny
Roany przychéd - wll
Wymagro- przychéd utywanie Wynagro- ':""l Inczne w
Czlonek dzenie ztytulu samochodu drenie & -inne -
state benefitéw  prywatnegodo  2mienne ® StkiwGruple  Kapitalowei
siutbowych
Wojciech Wciste 0,00 0,00 0,00 0,00 000 47657497
Robert Michna 0,00 0,00 0.00 0,00 000 46010944
Adam Wieczorek 91 170,34 0,00 0,00 0,00 91170,34 367 852,56
Razem 91 170,34 0,00 0,00 0,00 9117032 1304 536,97
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WYIASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYIETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W
M- TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYMIA SIE DO OSIAGNIECIA DEUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI ORAZ INFORMACIE NA
TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW.

Ksztattowanie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej w 2022 r. realizowane bylo w sposéb zgodny z
treécly ,Polityki wynagrodzeri Crlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej IWW invest S.A.". Polityke wynagrodzeri uchwalilo Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, zgodnie z przepisaml ustawy z dnia 29 lipea 2005 r. o ofercie publicznej | warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanege systemnu obrotu oraz ¢ spitkach publicznych. Treéé Polityki
Wynagrodzeri zostala uchwalona 31 sierpnia 2020 roku, a nastepnie zmieniona uchwalg nr 24 z dnia 29 czerwcea 2021, co nie
stanowiio istotnej zmiany Polityki wynagrodzeri. Polityka wynagrodzeri zawiers niezbedne elementy wymagane przepisami
w/w ustawy. Spétka opublikowata Polityke wynagrodzest na swoje| stronie internetowsj.

Funkcjonujgca w JWW Invest S.A. Polityka wynagrodzeri okreila zasady wynagradzania, kidre przyczyniajg sie do realizadi
strategil biznesowej Spéiki, dugoterminowych intereséw Spitki oraz je| stabllnodcl. Zgodnie z treécig Polityki wynagrodzer
Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie stale, a Rada Nadzorcza mode przyzaé Calonkowi Zarzgdu premie pleniging.
W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu przyczynia sig do peinege zaangatowania przy sprawowaniv
swoich funkcji, a takie do wynikéw finansowych. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorcze] 2ostato ustalone na mocy uchwat
Walnego Zgromadzenia | jest zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzest. Staly charakter wynagrodzenia czionkdw Rady
Nadzorczej prryaynia sie do niezaleinoici Cztonkéw Rady Nadzorcze] w zakresie peinionych funkci, co zapewnia
bezpleczesistwo funkcjonowania Spétki | wplywa na jej stabilnosc.

1 Czeif stata wymagrodzenia Crlonka Zarzgdu.

Katdy z Cdonkdéw Zarzgdu Spdtki otrzymuje wynagrodzenie stale, wyplacane mieslecznie w wysokosci okretlonej w uchwale
Rady | w terminie wyplacanla wynagrodzenia pracownikom i wspéipracownikom Spétki i podmiotdw z Grupy. Kwota
wynagrodzenia wyptacanego miesiecznie jest okreslana w wysokoSd brutto w umowie igczgcef strony.

2 Czrest zmienna wynagrodzenia Cxtonka Zarzadu.

Rada Nadzorczs moze przyznaé czionkowi Zarzadu wynagrodzenie dodatkowe — premie pienieing. Wysoko£¢ wynagrodzenia
Jest uzaletniona od stopnia realizacji celéw, oceny wynikéw pracy. Wynagrodzenie ksztaituje sie tak, aby jego wysokoéé
wynosita nie wigcej niz polowe wynagrodzenia rocznego Czlonka Zarzadu.

3 Nieplenigine Swiadczenta dla Czlonka Zarzadu

Czlonek Zarzadu otrzymuje prawo do korzystania z okreflonego majgtku Spéiki. Czlonek Zarzadu otrzymuje prawo do
korzystania ze $wiadczen pozaptacowych przystugujacych pracownikem Spdtki.

INFORMACIA O ZMIANIE, W UIECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ

SREDMIEGD WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW NIEBEDACYCH (ZLONKAMI ZARZADU ANI RADY
'NADZORCZEI, W OKRESEE CD NAIMNIE) PIECWU OSTATMICH 1AT OBROTOWYCH, W WMECIU EACZNYM, W SPOSOB
‘UMOZLIWIAIACY POROWNANIE.

Poniisze dane zawierajg wszystkie sktadniki wynagrodzenia stalego i zmiennego wyptacone w danym roku obrotowym.
Wynagrodzenie zmienne obejmuje premie i nagrody plenieine. Srednie wartoici wynagrodzenia w ujeciu rocznym nie
obejmujy jednorazowych wyplat takich jak odprawy. Dane nie cbejmujg take dodatkowych, elementéw karzysci dia
pracownikdw jak np. opieka medyczna i karty sportowe.

w PLN 2037 2018 2018 2020 2021 2022

Zysk netto -669 679 2009 532 $272208 1085590 2082737 3322923
Zmiana % vs rok

edni -4,00 1,62 0,73 0,52 0,60
Zysk netto Grupy
{suma catkowitych -600 056 1770818 5296174 1066302 2105880 3564 414
dochoddw)
Zmiana % vs rok

edni -3,95 1,93 -0,80 0,97 0,69
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1 POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA (ZEONKOW RADY NADZORCZE) W OKRESIE 2017-2022

wPLN 2017 2m8 2018 2020 2021 2022
$rednie roczne
ymag e 28 600,00 25 695,30 41 840,00 4546825 36 876,19 19319,26
Rady Nadzorczej
Zmiana % vs rok
10 (1) 0,19 -0,
ini -0, ,63 0,09 48

2 POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZEMNIA (ZLONKOW ZARZADU W OKRESIE 2017-2022

) wPLN 2017 2018 2019 2020 2021 2022
$rednie roczne
l! € e 144 804,10 144 000,00 12363841 18272281 29363249 36735694
Zarzadu
Zmiana % vs rok
1 14 0, 0,63 0,
i -0, 0, 48 ),23

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZEONKAME ZARZADU AN! RADY

3 NADZORCZE) W OKRESIE 2017-2022

W PLN 2017 2018 2013 2020 2021 2022

Srednie roczne

kw1 60 725,36 62520,76 6368856 4873958 8399643 10634295

wspéipracownikéw

Zmiana % vs rok
0,03 0,02 -0,23 0,72
poprzedn} 021

4 ZMIANY WYNAGRODZEN (ZHONKOW RADY NADZORCZE! W OKRESIE 2017-2022

o Okres 2018 vs. 2019vs.  2020vs.  2021vs. 2022 vs. w
od-do 2017 2018 2018 2020 2021

Jan Antoriczyk epprnd 0.09 0,00 075 -1,00 0,00 0,00

Radostaw Bryndas 2052020 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00  26.400,00

Marcin Dubas -y 100 814 002 002 076 582600

Aleksandra Kurp inpmeurel 011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OliwiaMachnicka o oo aase 0,09 0,00 075 -1,00 0,00 0,00

Michalina Majowska  T-042020 0,00 0,00 1,00 033 0,00 24000,00
09.08.2013-

tukasz Ryk el 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3520000
abacnie

serzy Weislo S 0,09 1 1,08 0,35 094 860270

WojclechWeisto  3-ox 000 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Crestaw Zabifski s ox 00 0,09 0,00 075 -1,00 0,00 0,00

Rafst Zagomy oy 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 17600,00

Robert Skorbisz . 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00  17600,00
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5 ZMIANY WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU W OKRESIE 2017-2022

WPRN Okres 2018 vs. 2019 vs. Vs, 2021 vs. 2001 vs. W;::r
od - do 2017 2018 2018 2020 o
g TeE ey 001 043 034 1,00 0,00 e
Wojdech Wisto mm B e - e 2 ersmsamm
Robert Michna o il 0,00 1,00 159 N5 I
Adam Wieczorek Lm 0,00 1,00 1,50 0,84 149 276682,22

'WYSOKOSE WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEI GRUPY KAPITALOWE) W ROZUMIENIU
'USTAWY Z DNRA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCE {DZ. U. Z 2019 R. POZ. 351, 1405, 1571, 1655, 1680).

Wysokoé¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez Czlonkéw Zarzadu od podmiotdw nalezgeych do grupy kapitatowej zostata
wskazana w tabell zamieszczonej w punkcie 1 powylej.

LIC7BE PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GEOWNE WARUNKI WYKONYWANIA
PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE.

Nie wystepuje

INFORMACIE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH

Nie wystgpity okolicznosel uzasadniajgce 2gdanie zwratu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WORAZANIA POLITYKE WYNAGRODZEN, W TYM WYIASNIENIE
‘PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, 0D KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

Nie datyczylo JWW Invest S.A. w roku 2022. Rada Nadrorcza ofwiadczs, iz w okresie objetym sprawozdaniem nie stosowalta
odstepstw ani od Polityki, ani od Polityki zmiennych. Nie stosowata takte odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzer’, o kidrej mowa w Ustawie.

'WARTOSC SWIADCZEN PIENIEINYCH | NIEPIENICZNYCH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB RAIBLIISZYCH CZLONKOM
ZARZADU | RADY NADZORCZE) WCHODZACE W SKEAD WYNAGRODZENIA TYCHZE CZLONKOW.

Nie wystepuje

WYIASNIENIE W JAKI SPOSOB ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA OPINIUIACA SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
LUB DYSKUSIA - ODNOSZACE SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Ninjejsze sprawozdanie jest trzecim sprawozdaniem sporzgdzanym na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnéa 29 lipca 2005 r.
o oferdie publiczne] i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spbtkach publiczrych. Wobec powy2szego dnia 27.06.2022 roku podjeta zostata uchwata nr 16 opiniujgca sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu 1 rady nadzorczej Spétkd obejmujacego 2021 rok. Drugie sprawazdanie zostalo pozytywnie
zaopiniowane, a Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie zgtosito do jego tresci zadnych uwag.

PODSUMOWARNE.

Rada Nadzoreza skupiajge sie na reslizacji diugoterminowych celéw oraz majsc na wwadze interes akcjonariuszy, dokonata
przegladu wynagrodzert | pozostaiych Swiadczeri, jakie otrzymali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w okresie objetym
sprawozdaniem.

Wynik tego funkcjonujgca Polityka, tj. Polityka wynagrodzesi Czlonkéw Zarzadu oraz Crionkéw Rady Nadzorczej przeglgdu
wskazuje, 2e stanowig adekwatne narzedzie do zarzgdzania wynagrodzeniam! wymienionych organéw i oséb, speiniajg
wymogi przewidziane prawern oraz sprzyjajg prawidiowemu zarzgdzaniu ryzykiem.

Procesy przyznawania | wyplaty wynagrodzesi przebiegajq zgodnie z ww. reguladjami.
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